UCHWALA NR V1/43/2024
RADY GMINY W BROKU

z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
prowadzonych przez Gmin¢ Brok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024 r. poz. 1465, 1572) 1iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek prowadzonych
przez Gming Brok, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brok.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/78/2009 Rady Gminy w Broku z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brok (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 91,
poz. 2553 z pdzn. zm.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

inz. Piotr Radziszewski
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Zatacznik do uchwaty Nr V1/43/2024
Rady Gminy w Broku
z dnia 18 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
prowadzonych przez Gmin¢ Brok

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowadzonych
przez Gmine¢ Brok, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
22024 r. poz. 755)

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegdbtowe  warunki  obliczania  1iwyptacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wyshuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom, rowniez tym, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora szkoty lub przedszkola moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

1d: 23C14A16-05B7-4BAB-944E-D54652512779. Podpisany Strona 1



2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakoS$ci
swiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod
uwagge:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, egzamindw oraz sprawdzianOw wewnetrznych
1 zewnetrznych;

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodach sportowych oraz innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagniecia wychowawczo — opiekuncze, w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznibw we wspotpracy
z rodzicami;

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania poprzez:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji;

b) skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania we wspotpracy
zorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

c) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty
w $srodowisku lokalnym;
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b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom iuzaleznieniom wsrdd dzieci
1 mlodziezy;

c) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

d) promocja szkoty;
e) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

f) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami istowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
edukacji;

g) organizacja  przedsiewzig¢  pozaszkolnych o charakterze = wychowawczym
1 edukacyjnym;

6) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty;
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie;
c) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym;

d) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do ozywienia aktywnos$ci spolecznej dzieci
1 mtodziezy,

€) zaangazowanie W uroczystosci, spotkania 1imprezy sportowe organizowane
w jednostce 1 na rzecz Srodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 2% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
3) dyrektorowi - organ prowadzacy.

6. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy,
jego wysokos¢ jest uzalezniona od jakosci i1 efektow pracy.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola, Iub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola;

2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

¢) opiekuna stazu lub mentora;
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola ustala organ
prowadzacy szkote lub przedszkole, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, przedszkola.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola ustala organ
prowadzacy uwzgledniajagc migdzy innymi: wielko$¢ szkoly lub przedszkola, liczbe uczniow
1 oddziatow; warunki organizacyjne, warunki pracy szkoly lub przedszkola; liczbe cztonkow
kadry kierowniczej 1 pracownikow zatrudnionych w szkole lub przedszkolu.

5. Stawki dodatkéw funkcyjnych, dla oséb o ktorych mowa wust. 112, stanowigce
wysoko$¢ stawek procentowych kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nauczycielowi, okresla ponizsza tabela.

Lp. stanowisko kierownicze wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslona
procentowo
1. dyrektor szkoty lub przedszkola 10% - 30%
liczacych do 6 oddzialow
2. dyrektor szkoty 20% - 40%
liczacej od 7 do 10 oddzialow
3. dyrektor szkoty 30% - 60%
liczacej powyzej 10 oddziatow
4. wicedyrektor szkoty lub przedszkola 10% - 30%

6. Stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorzy realizuja dodatkowe zadania oraz
zajecia:

L.p. funkcja nauczyciela Stawka/kwota dodatku
1. wychowawca klasy 300,00 zt
2. Nauczyciel opiekujacy si¢ 300,00 zt
oddziatem przedszkolnym
3. Opiekun stazu/ mentor 3% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela poczatkujacego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

4. doradca metodyczny lub 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciel-konsultant nauczyciela poczatkujacego z tytulem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w art. 34 ustawy.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz Gminy.
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3.Za prace wykonywang w trudnych warunkach iw warunkach ucigzliwych
nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, za kazda
przepracowang godzing.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowag oblicza si¢ dzielgc stawke
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stopnia
awansu zawodowego 1 tytutu zawodowego okreslong w rozporzadzeniu wraz z dodatkiem za
warunki pracy przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust. 1.

§ 8. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢¢, wynagrodzenie za
jedna godzine ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 5c
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 9. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowigzujacy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, Ze zaczas zajg¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 10. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych
w danym miesigcu zaokragla si¢ do jednego miejsca po przecinku.

§ 11. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych
w danym miesigcu, ustala dla poszczegdlnego nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
Burmistrz Gminy.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ORAZ KRYTERIA
I TRYB PRYZNAWANIA NAGROD

§ 12. 1. W budzecie Gminy Brok tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd, ktorych mowa w ust. 1 dzieli sie na nagrody
organu prowadzacego szkote 1 nagrody dyrektora szkoly w nastepujacy sposob:

1) 30 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Gminy,
2) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod zwanej dalej ,,nagroda” moze otrzymacé
nauczyciel (dyrektor szkoty), po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

§ 13. Nagrody przyznawane moga by¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji
innych waznych uroczystosci i wydarzen z zycia szkoly.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaja:

1) Burmistrz Gminy Brok z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoty lub rady
rodzicow szkoty, w ramach $rodkéw okreslonych w § 12 ust. 2 pkt 1;
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2) dyrektor szkoty, w ramach §rodkow okreslonych w § 12 ust. 2 pkt 2.

§ 15. 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy Brok powinien zawieraé
nastepujace dane o kandydacie:

1) nazwe szkoty;

2) imi¢ i nazwisko;

3) zaymowane stanowisko;

4) date urodzenia;

5) stopien awansu zawodowego;

6) uzasadnienie spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w §16, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody Burmistrza.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Brok sklada si¢ w Urz¢dzie Gminy
Brok, pl. Koscielny 6, 07-306 Brok:

1) do 30 wrze$nia kazdego roku;
2) do dnia 30 maja - w przypadku nagrod na zakonczenie roku szkolnego.

3. Przyznanie nagrody dla nauczyciela przez Dyrektora szkoty, nastgpuje z inicjatywy
dyrektora, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w § 16.

§ 16. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, nauczycielowi 1nauczycielowi
zajmujacemu stanowisko kierownicze, za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej, wtym realizacji innych zadan statutowych szkoty, po
spetnieniu co najmniej 5 spos$rdd nastgpujacych kryteriow:

1) osigganie wyzszych niz $rednia w wojewodztwie wynikow nauczania potwierdzonych
w sprawdzianach  iegzaminach  przeprowadzanych  przez  okregowe  komisje
egzaminacyjne;

2) osigganie sukcesOw wychowawczych 1 wysokich wynikow w nauczaniu potwierdzonych,
zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach, olimpiadach, konkursach,
turniejach, przegladach i festiwalach o zasiggu co najmniej wojewodzkim;

3) aktywny udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien uczniéw, wtym wyrozniajagce wyniki
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno- wychowawczych;

5) opracowanie i wdrozenie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych;

6) sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajacymi w szkole i osigganie wymiernych
efektow dziatania tych organizacji;

7) przygotowywanie 1 wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

8) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

9) zaangazowanie w pomoc 1iopieke na rzecz ucznidw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;;

10) prowadzenie lub organizacja dzialalnosci zapobiegajacej izwalczajacej przejawy
patologii spotecznych wsrdd dzieci lub mtodziezy;
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11) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijanie
ich znajomos$ci przepisdéw bhp 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz stosowania
w zyciu codziennym;

12) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym,;

13) podejmowanie dzialan innowacyjnych w zakresie wdrazania innowatorskich metod
nauczania i wychowania;

14) efektywne promowanie szkoty i gminnej o§wiaty w srodowisku lokalnym;

15) pozyskiwanie zewngtrznych zZroédet dofinansowania na realizacje kreatywnych
1 efektywnych zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi
projektami.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie maja
przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych.

Przewodniczacy Rady
Gminy

inz. Piotr Radziszewski
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