OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Broku oglasza nabor na stanowisko
pomocnicze i obslugi: ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa zlecenia. Oznacza to prace w godzinach przedpoludniowych,
popotudniowych i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy.

Miejsce pracy: Praca z rodzing w miejscu zamieszkania, w miejscu wskazanym przez rodzing lub
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Broku.

1. Wymagania niezbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie;

2. Posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177
z p6ézn.zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) $rednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3. Nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

4. Wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

5. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

6. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

7. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci 1 przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,

b) wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,



¢) wysoka kultura osobista,

d) znajomo$¢ obstugi komputera,

e) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wlasnego srodka transportu,

f) umiejetnos$¢ pracy w warunkach stresujacych,

g) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
h) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

1) umieje¢tnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontaktach z rodzing,

j) nieposzlakowana opinia,

k) umiejetnos¢ pracy w grupie.

3. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 rodzin;

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dla dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku;

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny;



18) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz innymi

podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

1) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach zadaniowego systemu czasu pracy;

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego, na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona;

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming;
4) asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym

przez rodzing.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) list motywacyjny

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw 1 szkolen, dyplomy),

e) kopie $wiadectw pracy, w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
z okresleniem okresu zatrudnienia,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow asystenta rodziny,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z peini praw
publicznych,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

1) kopia dowodu osobistego, lub innego dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

k) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

Uwaga! W przypadku zawarcia umowy o prac¢ kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia

do wgladu pracodawcy oryginalow ww. dokumentow.

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:



Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytoryczne;j.
Oferty niespelniajace wymogow formalnych zostang zwrdcone nadawcy.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranym kandydatem.

7. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY”) nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Broku, lub przesta¢ poczta na
adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Broku Plac Koscielny 6, 07-306 Brok w terminie do
dnia 29.11.2024 roku.

Decyduje data wptywu dokumentow do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Broku.

Dokumenty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Brok, 30.10.2024 r.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Broku

Dorota Borowa



