
ZARZĄDZENIE NR 54/2023 
BURMISTRZA GMINY BROK 

z dnia 23 listopada 2023 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej i określenia trybu pracy komisji mającej na 
celu wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Broku 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40, 572, 1463, 1688), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 , 
z 2023 r. poz. 1662) oraz Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 
18 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji 
kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Postępowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki 
Publicznej w Broku przeprowadzi Komisja Konkursowa zwana dalej - Komisją. 

2. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki 
Publicznej w Broku, powołuje się Komisję w następującym składzie: 
1) Anna Dawidczyk - Przewodnicząca Komisji, 
2) Katarzyna Łupińska - Członek Komisji, 
3) Natalia Mieczkowska - Członek Komisji, 
4) Iwona Gawrońska - Członek Komisji, 
5) Ewa Rakowska - Członek Komisji. 

3. Szczegółowy tryb pracy Komisji, określa Regulamin pracy Komisji, stanowiący 
załącznik do Zarządzenia. 

4. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zakończenia postępowania konkursowego 
i przekazania dokumentacji konkursowej Burmistrzowi. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącej Komisji.  
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

   

Burmistrz Gminy 
 
 

Marek Młyński 
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Załącznik do zarządzenia Nr 54/2023 

Burmistrza Gminy Brok 

z dnia 23 listopada 2023 r. 

Regulamin pracy Komisji Konkursowej 

§ 1. 1. Postępowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wyłonienia kandydata 
na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Broku. 

2. Postępowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Burmistrza 
Gminy Brok. 

3. Organizatorem - konkursu jest Burmistrz Gminy Brok. 
4. Obsługę Komisji i niezbędne warunki związane z postępowaniem konkursowym oraz 

działalnością Komisji - zapewnia organizator. 
5. Pracami Komisji kieruje Przewodnicząca. 
6. Do zadań Komisji należy w szczególności: 

a) określenie kryteriów oceny uczestników konkursu, 
b) przeprowadzenie postępowania konkursowego, 
c) sporządzenie protokołów z posiedzeń Komisji, 
d) przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Burmistrzowi. 

7. Posiedzenie Komisji, na którym są przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu, 
odbywa się w terminie 7 dni od dnia, w którym upływa termin składania ofert. 

§ 2. 1. W składzie Komisji nie może być osoby przystępującej do konkursu, osoby która 
jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym osoby, której dotyczy 
przedmiotowe postępowanie albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, który może budzić wątpliwość co do jej bezstronności. 
2. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 1 zaistnieją lub zostaną ujawnione 
w trakcie postępowania konkursowego, członek komisji, której dotyczy ta okoliczność, 
podlega wyłączeniu z prac Komisji. Burmistrz dokonuje zmiany w składzie Komisji. 
3. Członków Komisji obowiązuje zachowanie poufności dotyczącej prac Komisji. 
4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Komisja może przerwać posiedzenie i 
wyznaczyć nowy termin. 

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przebiega dwuetapowo. 
2. W pierwszym etapie postępowania Przewodnicząca Komisji zapoznaje członków 

z trybem pracy Komisji. 
3. Komisja dokonuje otwarcia i analizy złożonych ofert oraz ich oceny formalnej 

i stwierdza: 
a) czy oferta złożona została w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie, 
b) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogłoszeniu o konkursie, 
c) czy kandydat spełnia wymagania określone w ogłoszeniu o konkursie. 
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4. Po dokonaniu oceny formalnej ofert, Komisja podejmuje decyzję o dopuszczeniu do 
drugiego etapu postępowania konkursowego kandydatów spełniających wymagania formalne, 
bądź o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postępowania konkursowego, 
jeżeli: 
a) oferta nie została złożona po terminie, 
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentów wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, 
c) z oferty wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie. 

5. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku wpływu jednej ważnej 
oferty. 
6. Przewodnicząca Komisji informuje telefonicznie lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej, uczestnika konkursu o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu do drugiego etapu 
postępowania konkursowego. W informacji skierowanej do osób dopuszczonych do drugiego 
etapu, podaje się termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

7. Komisja sporządza protokół z pierwszego etapu postępowania konkursowego. 
§ 4. 1. W drugim etapie postępowania konkursowego Komisja przeprowadza 

indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbędne do ustalenia przydatności 
na stanowisko dyrektora, biorąc pod uwagę w szczególności przedstawioną przez kandydata 
koncepcję funkcjonowania Biblioteki Publicznej w  Broku. 

2. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy również znajomości z zakresu funkcjonowania 
instytucji kultury oraz przepisów z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy 
kodeks pracy, a także zagadnień związanych z pozyskiwaniem zewnętrznych środków 
finansowych. 
3. Komisja prowadzi postępowanie konkursowe, jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział co 
najmniej 2/3 składu Komisji. 

4. Każdy członek Komisji dysponuje jednym głosem. 
5. Spośród kandydatów, których oferty spełniły warunki określone w ogłoszeniu 

o konkursie, Komisja wyłania kandydata na dyrektora bezwzględną większością głosów 
członków Komisji obecnych na posiedzeniu. 

6. Jeżeli pierwsze głosowanie nie wyłoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej 
dwóch uczestników konkursu spełniły warunki określone w ogłoszeniu o konkursie, 
przeprowadza się drugie głosowanie. 

7. Drugie głosowanie dotyczy dwóch uczestników konkursu, którzy uzyskali najwięcej 
głosów, a jeżeli według powyższej zasady nie można wyłonić dwóch uczestników konkursu, 
wszystkich uczestników konkursu, którzy uzyskali dwie największe liczby głosów. 

8. W przypadku gdy w drugiej turze głosowania Komisja nie wyłoni kandydata na 
dyrektora, konkurs uważa się za nierozstrzygnięty. 

§ 5. 1. Z drugiego etapu Komisja sporządza protokół końcowy, który zawiera: 
a) imiona i nazwiska przewodniczącego, członków Komisji oraz uczestników konkursu, 
b) informację o liczbie głosów uzyskanych przez poszczególnych uczestników, 
c) informację o wyniku postępowania konkursowego wraz z uzasadnieniem. 

2. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją Burmistrzowi, który 
podejmuje decyzję, co do powołania dyrektora Biblioteki Publicznej w Broku. 
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3. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji 
Publicznej organizatora oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Brok. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: C7C9762D-DC5F-4B74-AC7C-B3E2C3A8AD4E. Podpisany Strona 3


	ZARZĄDZENIE NR 54/2023 BURMISTRZA GMINY BROK  z dnia 23 listopada 2023 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	pkt 1 w § 1 ust. 2
	pkt 2 w § 1 ust. 2
	pkt 3 w § 1 ust. 2
	pkt 4 w § 1 ust. 2
	pkt 5 w § 1 ust. 2

	ust. 3 w § 1
	ust. 4 w § 1

	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - Regulamin pracy Komisji Konkursowej
	§ 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 1
	ust. 3 w zał.1 § 1
	ust. 4 w zał.1 § 1
	ust. 5 w zał.1 § 1
	ust. 6 w zał.1 § 1
	lit. a w zał.1 § 1 ust. 6
	lit. b w zał.1 § 1 ust. 6
	lit. c w zał.1 § 1 ust. 6
	lit. d w zał.1 § 1 ust. 6

	ust. 7 w zał.1 § 1

	§ 2 w zał.1
	§ 3 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 3
	ust. 3 w zał.1 § 3
	lit. a w zał.1 § 3 ust. 3
	lit. b w zał.1 § 3 ust. 3
	lit. c w zał.1 § 3 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 § 3
	lit. a w zał.1 § 3 ust. 4
	lit. b w zał.1 § 3 ust. 4
	lit. c w zał.1 § 3 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 § 3
	ust. 7 w zał.1 § 3

	§ 4 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 4
	ust. 4 w zał.1 § 4
	ust. 5 w zał.1 § 4
	ust. 6 w zał.1 § 4
	ust. 7 w zał.1 § 4
	ust. 8 w zał.1 § 4

	§ 5 w zał.1
	lit. a w zał.1 § 5 ust. 1
	lit. b w zał.1 § 5 ust. 1
	lit. c w zał.1 § 5 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 5
	ust. 3 w zał.1 § 5




