UCHWALA NR 1/5/2014
RADY GMINY W BROKU

z dnia 1 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Brok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z2013r., poz. 594 zpdzn. zm.), art. 4ust.1 pkt 1lit. ¢ iart. 36
ust. 1-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2014r., poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050) — uchwala sig,
co nastegpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Gminy wynagrodzenie w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.900 zt (stownie ztotych:pie¢ tysigcy dziewiecéset);

2) dodatek funkcyjny wg 8 stawki dodatku funkcyjnego w kwocie 1.900 zt (stownie ztotych:
jeden tysiac dziewiecset);

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego w kwocie 3.120 zt (stownie zlotych: trzy tysigce sto dwadziescia),

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 16 % wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 944 zt (stownie ztotych: dziewiecset czterdziesci cztery). Dodatek za wieloletnig
prace bedzie ulegat zmianie z dniem 1 sierpnia kazdego kolejnego roku kadencji, az do
osiggnigcia wysokosci 20%.

2. Lacznie wynagrodzenie wynosi 11.864 zt (stownie ztotych: jedenascie tysiecy osiemset
sze$cdziesiat cztery).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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