UCHWALA NR XIX/108/2010
RADY GMINY W BROKU
z dnia 29 kwietnia 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej w Broku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 17 ust. | pkt 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) — uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Broku, stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr [X/56/95 Rady Gminy w Broku z dnia 25 sierpnia 1995 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Broku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Tazowieckiego.
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zatacznik do uchwaly

Nr XIX/108/2010

Rady Gminy w Broku

z dnia 29 kwietnia 2010 r.

STATUT
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Broku

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Gminny Osdrodek Pomocy Spotecznej w Broku, zwany dalej ,,Oérodkiem”, jest budzetows
jednostka organizacyjna Gminy utworzong do realizowania zadan wiasnych i zleconych w
zakresie pomocy spoteczne;j.

2. Oérodek dziala na podstawie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
)
i)

k)
y

uchwaty Nr X1V/46/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Broku z dnia 20 kwietnia
1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne] w Broku,
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142,
poz. 15981 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z pdin. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U,z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U, Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
{(Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z po6zn. zm.),

innych ustaw i wiasciwych aktéw prawnych,

niniejszego Statutu,

3. llekroé¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)

Gminie - nalezy przez to rozumieé Gming Brok,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg Gminy w Broku,

Urzgdzie - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Broku,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Brok,

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Broku,



f) Kierowniku - nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Osdrodka Pomocy Spotecznej
w Broku.

§2.

1. Obszarem dziatania Osrodka jest miasto i gmina Brok.
2. Siedzibg Osrodka jest miasto Brok, lokal Urzedu Gminy w Broku.

§3.
1. Ogolny nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Gminy, ktdry jest organem
wykonawczym gminy.
2. Nadzér merytoryczny z zakresu realizacji zadan zleconych gminie sprawuje Wojewoda
Mazowiecki za podrednictwem Wydzialu Polityki Spofecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie.

Rozdzial TI

ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA

§ 4.
1. Osrodek realizuje wlasne i zlecone gminie zadania z zakresu pomocy spolecznej
polegajace w szczegdlnosei na:
a) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen,
b) pracy socjalnej,
c) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spoteczne;j,
d) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
e) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
f) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,
g) innych formach pomocy wynikajacych z potrzeb gminy i z ustawy o pomocy
spoteczne;j.
2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi, natomiast
zadania zlecone - zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez administracj¢ rzadowa.
3. Ponadto Osrodek realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktdw prawnych.

§5.
W ramach zadan okre$lonych w § 4 ust. 1 niniejszego Statutu Osrodek wykonuje:
1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, do ktérych nalezy:
a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szezegdlnym  uwzglgdnieniem  programéw  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
i rozwiazywania problemdw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0séb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,
¢) udzielanie schronienia, zapewnianie posilku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,
d) przyznawanie | wyptacanic zasitkow okresowych,
e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,



L

g)

h)

D
k)

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu

I mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz  wspélnie
niezamieszkujgcymi ojcem, matka lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnymi,

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica
gminy w tym domu,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego, :

sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie Wojewodzie Mazowieckiemu,
rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,
utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikoéw,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

2. Pozostale zadania whasne gminy:

a)
b)

c)

d)

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spofecznej i ofrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,
podejmowanie innych =zadan 2z =zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
wspblpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gmine, do ktérych
nalezy:

a)

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,



b) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotows lub ekologiczna,
c¢) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,
d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,
e) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbg¢dnego ubrania cudzoziemcom,
f) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
g) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
. Zadania wynikajace z realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych:
a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami z tytutu:
e urodzenia dziecka,
» opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
e samotnego wychowywania dziecka,
o Kksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
e wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
e rozpoczecia roku szkolnego,
o podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
b) przyznawanie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia sig dziecka,
c) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen opiekuficzych:
» zasitku pielggnacyjnego,
¢ $wiadczenia pielggnacyjnego,

d) oplacanie skfadki na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne za osoby, o ktorych mowa
w art. 17 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

. Zadania wynikajace z realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

a) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

b) przyznawanie i wyptacanie funduszu alimentacyjnego.

§6.
Zadania z zakresu pomocy spofecznej Oérodek realizuje we wspbtdziataniu i wspéipracy
z dzialajacymi na terenie gminy instytucjami, zakladami pracy, organizacjami
spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi oraz Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
W zakresie realizacji zadan Osrodek wspdtdziata ponadto z samorzadem wojewddzkim
i powiatowym oraz z administracja rzadowg w wojewddztwie ustalajaca sposéb realizacji
tych zadan.
Oérodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej i innymi instytucjami w zakresie pomocy spofecznej, spoza terenu gminy.



Rozdzial IT1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA1 ZARZADZANIE

§7.

1. Oférodkiem kieruje Kierownik, ktdry odpowiada za catoksztalt dzialalnosdci jednostki
i reprezentuje Ofrodek na zewnatrz.

Kierownika Osrodka powoluje i odwotuje Burmistrz Gminy.

3. Pracownika socjalnego i pracownika do spraw $wiadczen rodzinnych zatrudnia
Kierownik,

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Oérodka jest Burmistrz Gminy.

5. W razie meobecnqsm Kierowml(a Osrodka zadania zwigzane z zarzadzaniem Osrodka
wykonuje plsemme upowazmony przez Kierownika Odrodka pracownik.

6. Burmistrz Gminy udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych
do wiasciwosci gminy, upowaznienia do wykonywania zadan z zakresu ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz upowaznienia do wykonywania zadan z zakresu ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Vi

7. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ udzielane rowniez innemu
praébwmkom Osdrodka na wniosek Kierownika Osrodka.

8. W Osrodku utworzona jest komérka organizacyjna do realizacji zadad wynikajacych
z ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych. Realizacja $wiadczen rodzinnych nie moze
powodowac nieprawidiowosci w wykonywaniu zadart pomocy spotecznej, a takze nie
moze narusza¢ norm zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslonych w przepisach
ustawy o pomocy spoteczne;j.

9. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrgbnionych
stanowiskach pracy:

a) Kierownik Osrodka,
b) Pracownik socjalny,
¢) Pracownik do spraw $wiadczen rodzinnych.

§ 8.

1. Kierownik Osrodka odpowiada przed Radg Gminy za wiasciwg realizacj¢ przypisanych
Osrodkowi zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych $rodkow finansowo-
rzeczowych.

2. Kierownik Odrodka skiada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnodci Odrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§9.

Do obowigzkow i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnodci:

a) zapewnienie wiladciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla
poszezegdlnych stanowisk pracy,

b) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do osob
zatrudnionych w Osrodku,

c) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Odrodka,

d) nadzdr organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Oérodku pracownikami,



e) wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznien udzielonych przez Burmistrza
Gminy.

§ 10.

Zadania i organizacje wewngtrzng Osrodka oraz zakresy dziatania poszczegdlnych stanowisk
pracy okresla regulamin organizacyjny, ktory ustala Kierownik Osrodka.

[

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE OSRODKA

§11.
Odrodek  prowadzi  gospodarke  finansowa na  zasadach  obowiazujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych.
Obstuge finansowo-ksiggows i kadrowg Osrodka prowadzi Urzad Gminy.

§12.
Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wiasnych ze srodkéw budzetu
gminy oraz w zakresie zadan zleconych ze $rodkéw przekazanych przez administracje
rzadowa na ich realizacjg.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy uchwalony przez
Rade Gminy.
Osrodek moze korzystat ze $rodkow pozabudzetowych tj. moze przyjmowac
i dysponowa¢ darami rzeczowymi oraz innymi swiadczeniami spotecznymi, ktore winny
by¢ przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawce.
W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem OS$rodek kieruje sig¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich
wykorzystania.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.

. Zmiana postanowieni Statutu Osrodka wymaga zachowania trybu wlasciwego dla jego

uchwalenia.
Statut wechodzi w zycie z dniem ogloszenia poprzez podanie do publicznej wiadomosci.




