UCHWALA NR 1V/21/2015
RADY GMINY W BROKU

z dnia 21 stycznia 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi p. Jolanty Gas na dzialania Dyrektora Zespotu
Publicznych Placowek Oswiatowych w Broku p. Bogumily Wujek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 594, z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
168 z pdzn. zm.) - uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 11 grudnia 2014 r. ztozonej przez Panig Jolante
Gas$ na dziatania Dyrektora Zespotu Publicznych Placowek Oswiatowych w Broku p.
Bogumity Wujek tzn. niewydanie $wiadectwa pracy w terminie okre§lonym
przepisami i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem statych Komisji Rady Gminy w Broku
w sprawie zarzutow postawionych w skardze, Rada Gminy w Broku uznaje skarge za
zasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy,
zobowigzujac go do przygotowania odpowiedzi 1 przestania skarzacemu niniejszej
uchwaty wraz z zalgcznikiem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
w Broku

Sylwester Runo
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Zakacznik do Uchwaty Nr IV/21/2015
Rady Gminy w Broku
z dnia 21 stycznia 2015 1.

Uzasadnienie.

Pismem z dnia 11 grudnia 2014 r., (data wplywu do Urzedu Gminy i Miasta
Brok 15 grudnia 2014 r.) Pani Jolanta Ga$ zlozyla skarge na Dyrektora ZPPO
w Broku Panig Bogumite Wujek w zwigzku zniewydaniem skarzacej przez
Dyrektora ZPPO w Broku §wiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem zatrudnienia
skarzacej dnia 27 listopada 2014 r.

Okolicznosci wskazane w powyzszym pismie zostalty potwierdzone przez Radg
Gminy. Na podstawie analizy akt osobowych pracownika oraz informacji
uzyskanych od Dyrektora ZPPO w Broku p. Bogumily Wujek Rada Gminy
stwierdzita, ze $wiadectwo pracy Pani Jolancie Ga$ nie zostalo wydane
niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy.

Zgodnie z art. 229 ust. 3 k.p.a. ,,Jezeli przepisy szczegolne nie okreslaja innych
organd6w wlasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem wlasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalno$ci wdjta (burmistrza Iub
prezydenta miasta) 1kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych,
z wyjatkiem spraw okre§lonych w pkt 2 - rada gminy.

Zgodnie zart. 97 § 1 k.p. ,,W zwigzku zrozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi
swiadectwo pracy. Wydanie $§wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.”

W zwigzku zuchybieniem przez Dyrektora ZPPO w Broku Panig Bogumite
Wujek obowigzkowi wynikajagcemu z art. 97 § 1 k.p. nalezalo uzna¢ skarge za
zasadna.
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