
UCHWAŁA NR IV/21/2015
RADY GMINY W BROKU

z dnia 21 stycznia 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi p. Jolanty Gaś na działania Dyrektora Zespołu 
Publicznych Placówek Oświatowych w Broku p. Bogumiły Wujek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 594, z późn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 
14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 
168 z późn. zm.) - uchwala się, co następuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 11 grudnia 2014 r. złożonej przez Panią Jolantę 
Gaś na działania Dyrektora Zespołu Publicznych Placówek Oświatowych w Broku p. 
Bogumiły Wujek tzn. niewydanie świadectwa pracy w terminie określonym  
przepisami i zapoznaniu się ze stanowiskiem stałych Komisji Rady Gminy w Broku 
w sprawie zarzutów postawionych w skardze, Rada Gminy w Broku uznaje skargę za 
zasadną z przyczyn określonych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy, 
zobowiązując go do przygotowania odpowiedzi i przesłania skarżącemu niniejszej 
uchwały wraz z załącznikiem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik do Uchwały Nr IV/21/2015

Rady Gminy w Broku

z dnia 21 stycznia 2015 r.

Uzasadnienie.

Pismem z dnia 11 grudnia 2014 r., (data wpływu do Urzędu Gminy i Miasta 
Brok 15 grudnia 2014 r.) Pani Jolanta Gaś złożyła skargę na Dyrektora ZPPO 
w Broku Panią Bogumiłę Wujek w związku z niewydaniem skarżącej przez 
Dyrektora ZPPO w Broku świadectwa pracy w związku z ustaniem zatrudnienia 
skarżącej dnia 27 listopada 2014 r.

Okoliczności wskazane w powyższym piśmie zostały potwierdzone przez Radę 
Gminy. Na podstawie analizy akt osobowych pracownika oraz informacji  
uzyskanych od Dyrektora ZPPO w Broku p. Bogumiły Wujek Rada Gminy 
stwierdziła, że świadectwo pracy Pani Jolancie Gaś nie zostało wydane 
niezwłocznie po rozwiązaniu stosunku pracy.

Zgodnie z art. 229 ust. 3 k.p.a. „Jeżeli przepisy szczególne nie określają innych 
organów właściwych do rozpatrywania skarg, jest organem właściwym do 
rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności wójta (burmistrza lub 
prezydenta miasta) i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, 
z wyjątkiem spraw określonych w pkt 2 - rada gminy.

Zgodnie z art. 97 § 1 k.p. „W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem 
stosunku pracy pracodawca jest obowiązany niezwłocznie wydać pracownikowi 
świadectwo pracy. Wydanie świadectwa pracy nie może być uzależnione od 
uprzedniego rozliczenia się pracownika z pracodawcą.”

W związku z uchybieniem przez Dyrektora ZPPO w Broku Panią Bogumiłę 
Wujek obowiązkowi wynikającemu z art. 97 § 1 k.p. należało uznać skargę za 
zasadną.
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